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報告大綱

1 會務運作及組織發展

2

3

政策研究與遊說倡議

專案計畫與國際參訪

現任理事長及理監事、秘書處 總盟組織架構 會員數

聯合感恩餐會 領袖高峰會

1.因應開放80歲申請外勞免評

2.因應財劃法的一般性、計畫性補助款調整

3.針對身心障礙服務中心運作實務的政策建議

4.身障機構設置標準倡議 5.政府採購法社會福利採購議題進展

6.社會住宅繼續興辦倡議

1.社福採購專業之能課程

2.身障社區式服務推展與品質提升計畫 3.國際參訪
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一、會務運作及組織發展
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現任理事長
陳節如
台灣社會福利總盟(以下簡稱總盟) 2007
年成立迄今，集結兒童、青少年、婦
女、高齡者與身心障礙者等全國性福利
服務組織以及政策倡導性聯盟，

我們長期扮演民間社福團體與政府部門政
策溝通的橋樑，致力於爭取與維護弱勢權
益，為解決跨領域社會福利之共同性問
題，追求公平、正義、尊嚴之福利社會。 3



總盟理事名單
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總盟監事及顧問名單
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總盟秘書處人力配置

秘書長1人

副秘書長1人

行政專員1人
專案主任1人
政策專員1人

會計0.5人
臨時人員不定期

•政策發展
•業務督導

•襄助秘書長統籌
 會務/業務及財務管理
•組織工作重大活動

•會務行政
•總務出納

•政策研究
•議題倡導
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總盟會員團體(64個)

身心障礙團體
54.7%

區域性聯盟及其他
15.6%

老人長照團體
12.5%

兒少團體
9.4%

婦女團體
7.8%
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總盟聯合感恩餐會

第八屆台灣社會福利總盟聯合感恩餐會，以
「讓愛啟動．永續發光」為主題，12/16在台北
大直典華盛大舉辦(席開107桌)

賴清德總統、行政院卓榮泰院長、陳時中政務委員，
衛福部石崇良部長、勞動部洪申翰部長、立法院林月
琴委員、王正旭委員等政府代表都親自出席餐會。現
場來自醫療、法律、建築、文化、教育、工商、媒體
與社會團體等重要領導人及專業工作者近千位社會賢
達出席交流近，攜手為弱勢兒童、青少年、婦女、老
人、身心障礙者及其家庭服務需求發聲。

賴總統現場表揚由總盟推薦六個台灣社福永續創
新服務示範單位，包括:育成、心路、陽光、唐氏
症、瑪利亞社福基金會和海青老人養護中心。
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依據社會福利基本法第十四條，政府應建立
社會服務委辦的協商機制。

政府應依據選前承諾，持續興辦社會住宅。

社會救助法應該放寬申請門檻，取消虛
擬所得，以積極鼓勵脫貧和促進就業為
目標，來幫助更多邊緣戶。

醫療依賴重症兒童的照顧及就學權益，
應積極保障。

感恩餐會重要發言
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台灣社福領袖高峰會

邀請講師：
李河泉教授、小島克久教授、

洪怡如營運總監、藍陳淯博士、冉祥蕾總監、
施世昌董事長

2025-大缺工時代的社福人才永續(台北)

與會人數：90人

從組織經營管理、文化、人力資源開發與留任
等面向，提出社福領域新的人才競爭策略
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二、政策研究與遊說倡議
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因應開放80歲申請
外勞免評

訴求：
要求衛福部、勞動部重症優先，

並建立綠色通道

就業服務法第46條，新增最後一項「雇
主聘僱外國人從事家庭看護工作，被看
護者凡年齡滿八十歲以上，或七十歲至
七十九歲患有癌症二期以上者，得免經

醫療機構之專業評估。」
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地方財政有增無減、社會福利照品照行
社福團體呼籲地方政府不能逃避社福責任記者會

訴求：
 1. 地方財政有增無減，社會福利照品照行
 2. 弱勢要優先、財政要紀律
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針對身心障礙服務中心
運作實務的政策建議
結論與建議(包括以下三點的九點建議)：
一、個案管理員及督導之服務個案數應合理調降。
二、有關社工員進用資格，應比照其他計畫回到有
       社工司應考資格。
三、開案機制應納入結案指標，以避免個案累積。
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身障機構設置標準倡議

將「兼職」
納入正式人力計算：

社會工作人員、護理人員
教保、生服員

建議參考第十四條規定
「第十一條、第十二條、
第十七及第十八條機構最
近一次評鑑成績為甲等以
上者，兼職始能列計人力

與補助」。

訴求：

平台成員：
台灣社會福利總盟、中華民國啟智協會、

陽光社會福利基金會、伊甸社會福利基金會、
心路社會福利基金會、中華民國障礙者家長總會、
育成社會福利基金會、第一社會福利基金會 15



前置規劃與費用編列不足
(源頭管理問題) 履約及驗收階段執行問題

政府採購法社會福利採購議題進展

本專案係由行政院提示及工程會研商會議結論啟動，目的在針對社會福利服務類採購，
找出問題根源並精進採購品質與效率。

稽核發現之主要系統性缺失：

1.缺乏費用編列指引

2.預算編列不合理

3.費用偏低影響服務

4.效益評估不周

1.總包價法名不符實
2.「補助」與「採購」
用語混用
3.原始憑證保存不合理

1.人力短缺造成不公

2.驗收程序流於形式

3.提前驗收

政府與民間推動社會福利服務屬於「夥伴關係」，為提升社福採購品質與效率，機關必須做好「源頭管理」:
明確需求及合理預算、建立溝通協商機制、全面勾稽管理

契約計價方式與條款矛盾

- 公程會首次社會福利服務採購稽核報告公開  -
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針對是公務員是否違反
程序外接觸規定的函示

依據社福基本法第14條第2項規定，社福
服務採購之整體政策框架協商，沒有違反
採購法第34條第1項之規定

行政院公共工程委員會114年4月18日：
工程企字第1140100206號函釋

依據政府採購法第34條第1項但書之規
定，社福服務採購之個別案件協商，各級
政府可以透過「公開說明或公開徵求」之
方式，在辦理招標前將協商資料公開於電
子採購網，即可進行溝通協商。
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社會住宅繼續興辦倡議

    住宅法再度修法成功(2026/1/30三讀)

社會住宅登記平台正式入法 (第18條)。
社宅需求正式納入都計法定評估事項 

       (第21-1條)。
租屋市場資訊透明化正式入法 (第47條)。
設置包租比例，並優先照顧弱勢

       (第19-1條)。
提高包租補助誘因，引導市場資源朝向公共性
更高的模式 (第52條)。

結合社會住宅推動聯盟到國土署抗議社宅興辦計畫縮水
反對社宅退縮、拒絕政見跳票-抗議國土署發言 要求行政院說清楚

記者會
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三、專案計畫與國際參訪
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台灣社會福利總盟
從「友善社福採購」到「溝通協商」
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社福採購專業之能課程
辦理社會福利服務採購課程專業知能課程(實體課程)：

　　依據計畫辦理實體課程6場，每場3小時，參與人次達 180 人次，實際參與人次288人
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社福採購及溝通協商
數位課程最新上線 NEW!

台北市少年服務中心
溝通協商成功經驗分享

【認識《社會福利基本法》】
主講人:孫一信/台灣社會福利總盟秘書長

第一堂 社會福利基本法介紹1

第二堂 為什麼要有第十四條的溝通協商2

第三堂 社會福利用地的規劃與取得3

【認識社福採購精進作為】
主講人:陳仲祐/行政院公共工程委員會專門委員

第一堂-委託與補助的差異4

第二堂-機關委託社會福利服務廠商評選

及計費辦法
5

第三堂-社福採購契約錯誤態樣6

數位課程
QRCODE

數位課程
QRCODE
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友善社福採購與協商種子教師研習營

邀請講師：
資訊軟體公會  力信恩處長

公共工程委員會  陳仲祐專門委員
高雄大學  林倖如教授

種子人數：22位

重點：
資訊服務採購方式

社福服務採購的實務困境
社福採購中的疑義與異議

組織與倡議策略 23



身障社區式服務推展與品質提升計畫
私校轉型(退場)校地校舍運用座談會 -以社會福利業務為例

包括以下三點的九點建議：
1. 教育部應成立退場學校停辦與清算平台網站，並將停辦與清算程序的重要財務簽證報告，審議進
    度等資訊公開上網。讓社福團體取得正確訊息。
2. 建議各地方政府比照行政院「研商運用退場校地及建物相關事宜會議」成立地方退場學校校地與
    建物媒合會議，避免社福團體陷入冗長未知的困局。
3. 建議研修私校法第37條，禁止董事會決議以個人名義借款給學校，造成退場或承接單位負擔。
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社會住宅、社區服務參訪

讓身障服務單位了解運作方式、空間規劃等，提供更多思維與學習，作為
未來推展服務更多的可能性，讓服務對象有更好生活。

地點：
興岩共居家園、員和社宅合作共居、喜樂保育院、伊甸基金會高雄燕巢家

園情緒行為支持專區、心路基金會一家工廠
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身障社區式服務推展與品質提升計畫
2025台灣社區整合照顧研討會

聚焦居家醫療十年回顧與展望、落實社區型急性後期照顧(PAC)
衛生福利部四點回應：
1.出院零天銜接，打造醫照無縫接軌體系。
2.在宅急症照護(ACAH)院所突破800家，健保署推在宅服務資訊平台。
3.ACAH擴大感染症範圍、導入提早出院(ESD)模式，研擬收案前評估給付。
4.研議「精進PAC計畫」與「復健病房試辦計畫」。
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國際參訪
8/25-28

2025日本社區整合急性後期照顧(Post-acute Care)模式
–【長照3.0 系列：醫養合一實務考察團】

至福岡小倉復健醫院、Heart Net 醫院、白川醫院等實務考察日本社區整合急性
後期照顧模式，相關資料提供健保署推動復健病房急性照護模式討論會議參考
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國際參訪
9/16-19日本福岡住宅安全網計畫參訪

計畫目的與目標：了解日本「住宅安全網體系」
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感謝您的聆聽
台灣社會福利總盟

電話：02-2321-3651
傳真：02-2321-2747

Email: lswoit@gmail.com
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